
 
 

  

Sourcing Manager 

 

Gadus NV is een toonaangevend IJslands bedrijf gespecialiseerd in de productie en distributie van hoogwaardige 
visproducten. Gadus gelooft dat iedereen recht heeft op kwalitatieve, duurzame en gezonde vis op het bord. Onze 
organisatie bestaat intussen 40 jaar en telt een 85-tal vaste medewerkers. Gadus gaat geen enkele uitdaging uit de 
weg. We denken strategisch mee met onze klanten en bieden oplossingen, ook als het antwoord nog niet in ons 
assortiment zit. Daarnaast steunt onze cultuur op waarden zoals ondernemerschap, resultaatgerichtheid, 
betrokkenheid, samenwerking en duurzaamheid in de breedste zin van het woord. Wij geloven sterk in kansen geven 
en investeren in jouw groei en dus ook in relevante opleidingen. Er is een open managementstijl en een 
doenersmentaliteit waarbij je werkt in een functie met een ruime verantwoordelijkheid. 
 
Functie omschrijving:  
 
Als Sourcing Manager word je verantwoordelijk voor het strategisch sourcen van alle grondstoffen, verpakkingen en 
diensten die nodig zijn voor onze productie en bedrijfsvoering. Je zal niet alleen vis inkopen, maar ook non-food 
artikelen zoals schalen, etiketten, folies en ingrediënten als kruiden en sauzen. Je betrekt zowel nieuwe als 
bestaande leveranciers, schrijft tenders uit en onderhandelt over grote volumes, altijd met een scherpe focus op 
kwaliteit, duurzaamheid en prijsoptimalisatie. 

Je bent verantwoordelijk voor de strategische planning van onze producten. Hiervoor volg je markttendensen op de 
voet en speel je in op de nieuwe trends. Vervolgens vertaal je die naar strategische sourcingbeslissingen. 

Analytisch ben je sterk. Zo rapporteer je op vaste tijdstippen richting onze klanten en volg je de concurrentie op de 
voet. Bovendien monitor je op regelmatige basis prijs- en indexveranderingen en benut je deze informatie voor de 
continue optimalisatie van de sourcingstrategie. 

Je bouwt structureel kennis op over onze producten en processen en je tekent het sourcingverhaal verder uit. 
Hiervoor werk je nauw samen met collega’s. Je wordt een integraal lid van het managementteam en rapporteert 
rechtstreeks aan de CEO. Verder stuur je een team van twee aankopers aan. 

 
Profiel:  
 
Jij beschikt over een masterdenkniveau of kan terugvallen op een relevante en stevige sourcingervaring, bij voorkeur 
minstens 10 jaar in een voedingsomgeving. Je bezit een geboren ondernemersmentaliteit: je neemt graag initiatief, 
bent analytisch sterk, durft te onderhandelen en denkt proactief na over continue verbetering. Uitdagingen ga je 
niet uit de weg en je houding is steeds oplossingsgericht - een echte “can do” mentaliteit is een must. Je 
communiceert vlot in het Nederlands en Engels en je hebt een goede notie van het Frans; je onderhoudt een 
duurzaam contact met onze leveranciers en klanten. Je bent kritisch, blijft jezelf en processen in vraag stellen en 
denkt op lange termijn mee over de uitbouw en toekomst van Gadus NV. 
 
 
 
 



 
 

  

Wij bieden: 
 
Bij Gadus NV stap je in een uitdagende functie binnen een dynamische, ondernemende omgeving waar 
duurzaamheid en innovatie sterk leven. Je geniet van een aantrekkelijk salaris op basis van je opgebouwde ervaring 
en expertise, aangevuld met een elektrische firmawagen (type: Audi Q4, BMW I4 of Volvo XC40) en laadkaart, een 
netto onkostenvergoeding, hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques, CAO 90 bonus, laptop, gsm met abonnement, 
ecocheques, etc. De werkweek bedraagt 39 uren. 

Je maakt deel uit van een hecht, vooruitstrevend team en wordt de strategische spil in een organisatie die haar 
impact op kwaliteit, duurzaamheid en innovatie dagelijks bewijst. 

De aanwervingen via Robert Half Permanent Placements zijn steeds in functie van een contract van onbepaalde 
duur. 

 
Interesse:  
Stuur uw CV naar jobs@gadus.be. 

Voor deze vacature werken we exclusief samen met Robert Half. 

 

 
 

 

  


